
6月30日（木）新機能リリース｜会員側
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【機能①】
会員への通知メールを拡充

【機能②】
会員へのスカウト通知メールをHTML化

【機能③】
会員画面にコンサルタント画像表示

【テキストメール】 【HTMLメール】
目立つ仕様で視覚的に会員へ訴求！

『ゴールドスカウトの開封率・返信率』をさらにアップさせるために
会員側へ新機能をリリースいたします

【画像の登録】
管理画面｜その他設定のコンサルタント情報
からお写真を追加するだけ！

通知メールを拡充することで会員の
開封率・返信率アップにつなげます！

未読通知

期限アラート

さらに以下の通知メールを拡充！

リマインド

「未返信」スカウトへリマインド



【機能①】応募者の詳細情報をPDFダウンロードできるようになります

6月30日（木）新機能リリース｜エージェント側
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エージェント側の管理画面に新機能をリリース！

▼ポイント
・応募者を選択して、「PDFで保存」ボタンを押すだけ！
・Zipファイル形式でダウンロードされます
・会員の重複応募があった場合は、
最新応募日の詳細情報がダウンロードされます

・PDFは、１会員ごとに生成されます
・PDFファイル名は、「会員ID.pdf」と表示されます

イメージイメージ応募者を選択して、
「PDFで保存」ボタンを押すだけ！



【機能②】≪スカウトお薦め会員 自動お知らせメール≫
より精度の高いマッチングになるように2次改修を行い、再リリースいたします

≪スカウトお薦め会員 自動お知らせメール≫とは？

コンサルタントアカウントで登録している【掲載求人条件やスカウト送信履歴など】と
会員が登録している【経験・希望、登録情報など】をマッチング、
合致している際に会員情報の通知メールを受け取ることができる機能です
掲載求人条件やスカウト送信履歴などから求めている会員をより効率的にスカウト可能！

ポイント① コンサルタントごとの掲載求人条件やスカウト送信履歴に対してお薦め会員情報が自動でお知らせされる！
ポイント② 毎日午前8時に上限10名までの会員プロフィールが通知メールで届きます！
ポイント③ スカウト検索の手間を省き、通知メールからスカウト画面へ遷移、即時にスカウト配信が可能に！

≪会員：登録情報≫
・会員の希望職種の小分類・中分類
・会員の直近経験職種の小分類・中分類
・会員スキル
・職務経歴（500文字以上）
・転職希望時期
（今すぐ～3ヵ月以内）など

≪会員：登録情報≫
・会員の希望職種の小分類・中分類
・会員の直近経験職種の小分類・中分類
・会員スキル
・職務経歴（500文字以上）
・転職希望時期
（今すぐ～3ヵ月以内）など

≪掲載求人あり≫
・求人職種の小分類・中分類
・求人業種の小分類・中分類
・求人スキル
≪掲載求人なし≫
・過去のスカウト送信履歴

など

≪掲載求人あり≫
・求人職種の小分類・中分類
・求人業種の小分類・中分類
・求人スキル
≪掲載求人なし≫
・過去のスカウト送信履歴

など

≪マッチング除外対象≫
・求人勤務地と会員の希望勤務地が不一致
・求人職種の大分類と会員の経験職種の大分類
もしくは、希望職種の大分類が不一致

・すでにスカウト済みの会員
・90日以内に紹介会社にエントリー済みの会員

など

≪マッチング除外対象≫
・求人勤務地と会員の希望勤務地が不一致
・求人職種の大分類と会員の経験職種の大分類
もしくは、希望職種の大分類が不一致

・すでにスカウト済みの会員
・90日以内に紹介会社にエントリー済みの会員

など

各コンサルタントが登録している掲載求人条件やスカウト送信履歴と会員の登録情報をマッチング！
条件に合致している会員や転職活動意欲の高い会員にポイントを付与し、ポイント度数が高い上位10名を
ご紹介する仕組みです

各コンサルタントが登録している掲載求人条件やスカウト送信履歴と会員の登録情報をマッチング！
条件に合致している会員や転職活動意欲の高い会員にポイントを付与し、ポイント度数が高い上位10名を
ご紹介する仕組みです
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【マッチング仕組み】掲載求人条件・スカウト送信履歴など×会員登録情報 一部抜粋

6月30日（木）新機能リリース｜エージェント側



【機能②】≪スカウトお薦め会員 自動お知らせメール≫

・お知らせメールの設定は、
管理者アカウントのみで可能

・『受信する』を選択した場合は、
コンサルタントごとに毎日午前8時に
上限10名の会員情報が通知メールで
届きます

・お知らせメールの設定は、
管理者アカウントのみで可能

・『受信する』を選択した場合は、
コンサルタントごとに毎日午前8時に
上限10名の会員情報が通知メールで
届きます

【自動お知らせメール｜設定手順】カンタン４STEP
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■STEP１：管理者アカウント管理画面の『その他設定』をクリック

■STEP２：アカウント設定の『アカウントを作成・編集する』をクリック

■STEP３：アカウント一覧の『編集する』をクリック

■STEP４：スカウトお薦め会員 自動お知らせメールの
『受信する』を選択し、保存！

新たに設定メニューを追加！
デフォルトは『受信する』に
チェックがはいっています
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【コンサルタント受信メール画面】
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お薦め会員のプロフィールを毎日午前8時に上限10名まで
『 HTML通知メール』でお知らせします

【スカウト画面】
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6月30日（木）新機能リリース｜エージェント側 【機能②】≪スカウトお薦め会員 自動お知らせメール≫

・会員番号/年齢/直近勤務先/
部署/役職/直近の年収

・現住所
・最終学歴
・職種（直近の職種）
・業種（直近の業種）
・転職希望時期
・スカウト受信数（1カ月以内）

・会員番号/年齢/直近勤務先/
部署/役職/直近の年収

・現住所
・最終学歴
・職種（直近の職種）
・業種（直近の業種）
・転職希望時期
・スカウト受信数（1カ月以内）

スカウト検索の手間を省き、通知メールの
スカウト画面を見るから会員画面へ遷移！
あとはスカウト種別を選び、配信するだけに！

求人添付任意・面接確約撤廃にリニューアルした
『ゴールドスカウト』をぜひご活用ください！

「スカウトお薦め会員 自動お知らせメール」に記載された会員へ
ゴールドスカウトを活用した場合、通数の消費はございません

「スカウトお薦め会員 自動お知らせメール」に記載された会員へ
ゴールドスカウトを活用した場合、通数の消費はございません


