
Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.

2月28日（水）リリース！

１
ゴールドスカウト／一律２５件配布

⚫ 毎月１日に各コンサルタントへゴールドスカウトを『一律２５件』配布いたします

⚫ 毎月１日にゴールドスカウトの配布数を通知メールでお知らせいたします （初回：３月１日）

2
スカウト実績に応じて追加付与あり

⚫ 前月のスカウト実績・返信数に応じてゴールドスカウトを追加付与いたします

⚫ ゴールドスカウト返信１件／２０件付与、スカウトおよび面談オファーは返信１件／１０件付与

⚫ 毎月１６日に中間報告として通知メールでスカウト実績をご連絡いたします（初回：４月１６日）

3
管理者アカウント／通数割り当て機能廃止

⚫ コンサルタント間へのゴールドスカウト通数割り当て機能を廃止いたします
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ゴールドスカウト『ルール変更』のご案内

ゴールドスカウトのご活用により、送信数・成約数が増加傾向にあります。
スカウト全体における『ゴールドスカウト』の適切な流通量を保ち、会員側へ特別なスカウトであることを訴求することで、
さらなる返信率・成約率アップにつながることを目的としてルール変更をいたします。

２月２８日（水）ルール変更後、３月に限りゴールドスカウトを『一律６０件』配布いたします
３月配布分は、前月のスカウト実績による追加付与はありません
４月１日から新ルールが適用され、ゴールドスカウトの配布は『一律２５件およびスカウト実績による追加付与』となります
これまで通りゴールドスカウト通数は、翌月への持ち越しはありません

その他補足

ご不明な点がございましたら、営業担当までお問い合わせください
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