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■求人掲載のポイント

■スカウト送信のポイント

本日のアジェンダ

■応募判定機能のご案内

■操作マニュアル＆お役立ちガイド

1



■３つのスカウト種別について

平均返信率 通数 求人添付

ゴールド
スカウト 5～6％

制限あり
（基本通数25通＋

前月実績に応じて追加）
任意

スカウト 2～3％ 無制限 必須

面談
オファー

2～3％ 無制限 ー
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ゴールドスカウト『通数について』

スカウト・面談オファー返信１件⇒10件付与

追加付与数

前月のスカウト返信数実績に応じてゴールドスカウトを追加付与いたします。

ゴールドスカウト返信１件⇒20件付与
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基本付与 ゴールドスカウト スカウト 面談オファー 合計付与

25 40 0 0 65

25 0 10 10 45

25 0 0 0 25

ゴールドスカウト『追加付与』②

0

20

40

60

80

コンサルタントA コンサルタントB コンサルタントC

当月 翌月

当月 翌月

＜追加付与例＞

基本付与 ゴールドスカウト スカウト 面談オファー

コンサルタントA 25 2 0 0

コンサルタントB 25 0 1 1

コンサルタントC 25 0 0 0

返信（エントリー） 追加付与数
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スカウト有効活用のポイント

①ゴールドスカウトの利用

②返信率の高いスカウトターゲット

③『気になる』をした会員へのスカウト

④こだわり条件の活用

⑤スカウトお薦め会員自動お知らせメール

⑥新規会員お知らせメールの受信
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●会員側のメッセージ受信画面 ●登録アドレスへのスカウト通知メール

・受信画面でゴールド仕様

・常に上位表示(3通まで)

・スカウト通知メールはHTML

・会員へ特別スカウトであることを訴求 ・スカウト本文冒頭が通知メールにも表示(赤枠)

・訴求ポイントを最初に記載 ⇒ ご挨拶文面

ポイント①ゴールドスカウトの利用
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ポイント②／スカウトターゲット（RPA利用エージェントを除く、集計期間：2022年7月~12月・単月平均）

●転職希望時期別／送信数・返信率

●40代以上はスカウト返信率高

●ミドル／ハイレイヤーへのスカウトが効果的
●転職顕在層(今すぐ-6カ月以内)は転職顕在層

(1年以内-特に決めていない)の返信率約3倍

●年代別／送信数・返信率
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ポイント③『気になる』をした会員へのスカウト

掲載しているご自身の求人に『気になる』を押下した会員を一覧で確認しスカウト送信できます！

１

2

マッチしている会員がいれば、ぜひ
スカウト送信をお願いします！

『気になる』押下のお礼と、押下し
た求人以外にも類似案件のご提案が
可能であることをお伝えください。

通知を受け取ることも可能！
受信希望の場合は「その他設
定」「アカウント設定」から
設定が可能。
※頻度は即時・日次で選択OK！
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④こだわり条件の活用

転職先を選ぶ上で重要視する【こだわり条件】の見える化！

スカウト機能でも検索可能！

▼管理画面｜会員対応・情報詳細
01

▼管理画面｜スカウト・条件設定
02
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⑤スカウトお薦め会員自動お知らせメール

・会員番号/年齢/直近勤務先/
部署/役職/直近の年収

・現住所
・最終学歴
・職種（直近の職種）
・業種（直近の業種）
・転職希望時期
・スカウト受信数（1カ月以内）

●レコメンド会員へのスカウトはゴールドスカウトの

通数消費なし

●毎日午前8時に上限10名までの会員情報をメール配信

●スカウト検索の手間を省き、通知メールから

スカウト画面へ移動、即時にスカウト配信が可能

コンサルタントごとの掲載求人やスカウト送信履歴に対してお薦め会員をレコメンド
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■設定：「スカウト」⇒「保存条件」⇒「お知らせを受信する」

⑥新規会員お知らせメールの受信

保存した検索条件のリストに合致した会員が新規に登録されるとアラートメールにて通知！

配信メールの頻度は
①即時
②日時
※最大30件登録可能
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■応募判定機能のご案内
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求人掲載のポイント

日経転職版の成約経路は、
  『求人経由』が最も多く、成約全体の約半数！

成約のエントリー経路内訳

※累計データ
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成約が多い理由は？

独自のスコアリングプログラムにより、ターゲット会員からの
エントリー率を高める求人マッチングロジックを保有！

求人経由の集客のうち「70％がメールマガジン経由」

求人経由の集客内訳
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求人掲載でターゲット人材を獲得するためのコツ

①こだわり条件の入力

②年代ゾーンの入力

③求人キャッチコピーの入力

④求人の分割

⑤効果的な掲載職種について
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①こだわり条件の入力

メルマガに掲載される求人は、
『こだわり条件』をもとに自動で『メルマガ求人特集』へ抽出！

①求人一覧の求人情報入力

②『こだわり条件』の特徴を選択するだけ！
 最大15個まで選択可能

選択できる
こだわり条件の特徴一覧は

次ページでご案内
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こだわり条件選択一覧
「赤枠」のこだわり条件が毎週メルマガとして配信されています！
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②年代ゾーンを入力する

対象ユーザーの「年代ゾーンを入力する」と
最適なユーザーにレコメンドがされます！
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③求人キャッチコピーの入力

「求人キャッチコピーを入力」すると
メルマガで表示され訴求されやすくなります！

2024年3月末までに一次面接実施！や「弊社独占求人」など、
選考の期限や、求人の希少性などに触れていただくのも手です。

会員へのメルマガイメージ
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④求人の分割

年収下限～上限の幅が広い求人は、
「二つに分けて求人作成する」ことをおすすめします！

コンサルティング営業
年収400万円～1200万円の場合

コンサルティング営業（スタッフクラス）

コンサルティング営業（マネージャークラス）
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⑤効果的な掲載職種について

求人エントリー率やエントリー成約率からみる職種傾向
下記職種を優先的に掲載をお願いします！

✓営業職全般

✓金融業界、金融系専門職
✓管理部門
✓経営幹部
✓企画マーケティング
✓コンサルタント

💡求人の更新は最低月1回、できれば週一回が望ましい
💡新規登録の求人はメルマガの抽出条件アップ！
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決定経路割合

■集客経路について

①スカウト(スカウト、ゴールドスカウト、面談オファー)
②求人掲載
③ファスト・マッチ
④AGENTセレクション

ただし・・この2つの経路は職種やエリア毎に
掲載社数に制限があるため、ご希望される場合は

営業担当へご相談ください。
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【有効】判定の場合
マスクの個人情報は、即時開示されます。
有効判定後は、当該会員へ自動通知は送られません。会員対応をお願いいたします。
今後、同一会員が応募の際は、個人情報が開示された状態で応募となります。

【無効】判定の場合
当該会員へ24時間後に自動でお見送りメールおよびメッセージが配信されます。
会員対応一覧に応募者データやメーセージ一覧に履歴が残ります。
同一会員が複数経路で応募した場合、全ての応募経路が無効判定になります。
無効判定後に改めて同一会員が応募した場合は、再度判定が必要になります。

《補足》
⚫ 判定機能は、アカウント単位で応募者の判定が適用されます。

各アカウントごとに応募者の判定が必要になります。
⚫ お見送りメールおよびメッセージは、会社単位で同一の内容になります。
⚫ 判定機能を利用の場合は、「自動返信メール」は適用されません。
⚫ 未判定・無効の応募者情報は、CSVダウンロードはできません。
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アカウント単位で会員応募の【有効・無効判定】ができるようになります
より効率的な会員対応が可能に！お見送り通知も自動化

応募判定機能

《管理画面｜応募判定機能の操作手順》

《応募判定機能とは》
⚫ アカウント単位で個人情報が伏せられた応募者データをもとに【有効・無効判定】ができる機能です。（サポート対象可・否）
⚫ 応募判定機能は、【求人】【コンサルタント】【事業所】【AGENTセレクション】【ファスト・マッチ】の応募経路が対象です。（各種スカウト応募は、対象外）
⚫ 無効判定（サポート対象外）の応募者へ【自動でお見送りメールおよびメッセージ】が配信されます。会員対応の工数を軽減！

有効判定の応募者のみ、会員対応をお願いいたします。
⚫ 応募経路ごとに応募者の有効率が計測でき、応募者の一元管理も可能になります。（会員対応一覧やメーセージに履歴が残ります。無効判定の方は、課金対象外）

１

２

３ ４

会員対応一覧から
応募者の詳細情報を確認し、
【有効】・【無効】いずれかの
ボタンを押下するだけ！

応募判定機能
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操作マニュアル＆お役立ちガイド

・基本操作について不明な点は「マニュアル」で確認可能。
・「お役立ちガイド」では過去に実施したセミナーや、サイト活用方法、新機能リリース情報
などを動画で分かりやすく説明しています。
・その他不明点は営業担当までお声がけください。

【管理画面TOP】
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ご静聴ありがとうございました。

アンケートはチャットでもお送りしておりますが
後日、お送りするメールからもご回答いただけます。

━━━━━━━━━━━━━━━━━
日経転職版エージェント事務局

MAIL：career-agent@nikkeihr.co.jp
松本・河村・岩田・前澤・荒井・飯田
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