
転職も、日経。

【ご参画エージェント様向け】

日経転職版 基本活用編



Agenda

➢日経転職版とは（ユーザープロフィール・成約データ）

➢有効活用ポイント《スカウト編》

➢有効活用ポイント《求人編》

➢エントリー会員対応について



日経転職版とは（ユーザープロフィール・成約データ）



日経メディアを活用：日経ID会員

①日経メディアとの連携により会員集客を差別化

②情報感度の高い良質なビジネスパーソンへアプローチ

日経転職版とは

日経転職版の特徴／強み

対象ユーザーは経営層からエンジニアまで幅広い。
日経メディアを活用する情報に敏感な
ビジネスパーソンへアプローチが可能。



経験職種 経験業種

登録数／ユーザープロフィール①
会員数

■登録会員数 191,514名

└内スカウトON会 110,983名

■新規登録会員数 月4,000名-6,000名

2024/5月末時点



年収

直近企業の役職年齢

居住地

ユーザープロフィール②



ユーザープロフィール③

経験社数 英語語学レベル

転職希望時期

出身大学ランキング

1   早稲田大学
2   慶應義塾大学
3   日本大学
4   明治大学
5   中央大学
6   法政大学
7   東京大学
8   同志社大学
9   立命館大学
10 青山学院大学
11 立教大学
12 関西大学
13 京都大学
14 関西学院大学
15 上智大学
16 大阪大学
17 神戸大学
18 一橋大学
19 東海大学
20 東洋大学



成約データ① 業種・職種

メーカー22.5% 金融18.1% IT15.2% 管理部門22.4％ 営業14.9％ IT系エンジニア9.5%

決定職種決定業種



成約データ② 決定経路・年齢・オファー年収

・ミドル層(35歳以上)での成約が約7割近く

・安定的な成約には、求人掲載とスカウトの併用がポイント

平均616万円

600万円以上 44.0%

1000万円以上   8.8％

決定経路 オファー年収

年齢層



日経転職版の特徴 まとめ

➢ 独自の会員が多い／他サイトとの重複が少ない

➢ 30代~50代のミドル~ハイクラス

➢ 管理部門、営業、金融系職種、企画・マーケ、経営企画・経営幹部

※エンジニアは40代以上が狙い目

➢ 転職経験少、英語力〇、在籍企業など優秀人材が多い

➢ スカウト／求人掲載／その他オプション   多様なエントリー経路



有効活用ポイント《スカウト編》



有効活用ポイント《スカウト編》

1. ゴールドスカウトの活用

2. 新規会員お知らせメール

3. スカウトお薦め会員自動お知らせメール

4. こだわり条件を活用したスカウト

5. 効果的なスカウトターゲット

6. 効果的なスカウト件名／本文



①ゴールドスカウトの活用

種類 求人添付 通数 特徴

スカウト 必須 無制限
具体的に提示したい求人案件を添付して

スカウト送信

面談オファー なし 無制限

非公開求人でサイトに掲載できない

スカウト本文で案件の説明をしたい

まずは面談を設定したい

ゴールドスカウト 任意

月間25通／コンサルタント毎

※前月のスカウト返信実績に
応じて追加あり

通数制限ありの特別スカウト

スカウト・面談オファーと比較して

返信率高め

スカウト種別



①ゴールドスカウトの活用

●会員側のメッセージ受信画面 ●会員登録アドレスへのスカウト通知メール

・受信画面でゴールド仕様

・常に上位表示(3通まで)

・スカウト通知メールはHTML

・会員へ特別スカウトであることを訴求 ・スカウト本文冒頭が通知メールにも表示(赤枠)

・訴求ポイントを最初に記載 ⇒ ご挨拶文面



①ゴールドスカウトの活用

①毎月月初に一律２５件配布 (アカウント毎)

②前月のスカウト返信件数の実績に応じて追加付与あり

・ゴールドスカウト返信1件に対して20件追加

・スカウトおよび面談オファー返信1件に対して10件追加

※ゴールドスカウトを使い残した場合、翌月への持ち越しはできません(毎月リセット)

ゴールドスカウトの配布ルール



基本配布 ゴールドスカウト スカウト 面談オファー

コンサルタントA 25 2 0 0

コンサルタントB 25 0 1 1

コンサルタントC 25 2 1 1

コンサルタントD 25 0 0 0

基本配布 ゴールドスカウト スカウト 面談オファー 合計付与

コンサルタントA 25 40 0 0 65

コンサルタントB 25 0 10 10 45

コンサルタントC 25 40 10 10 85

コンサルタントD 25 0 0 0 25

①ゴールドスカウトの活用

当月

翌月

返信（エントリー）

追加付与数

ゴールドスカウトの配布例
＜追加ルール＞
・ゴールドスカ
ウト返信1通
⇒翌月20件追加

・スカウトおよ
び面談オファー
返信1通
⇒翌月10件追加



①ゴールドスカウトの活用

ゴールドスカウトの残数表示：スカウトメニュー⇒右上に残数が表示

毎月1日  ：当月のゴールドスカウト配布数を事務局より各アカウント毎にメール配信

毎月16日：当月のゴールドスカウトご利用状況を事務局より各アカウント毎にメール配信



②新規会員お知らせメールについて

●スカウト条件にマッチし、かつ、1週間以内に

新規登録・情報更新した未読会員が対象

スカウト＞保存条件＞お知らせを受信するを選択

※アカウント設定よりメール配信頻度を変更可能

即時(デフォルト設定)、日時、受信しない

●登録アドレスへ通知メールを配信

アカウント設定画面

スカウト保存条件にマッチした会員を漏れなく、タイムリーにチェック可能！



③スカウトお薦め会員自動お知らせメールについて

・会員番号/年齢/直近勤務先/
部署/役職/直近の年収

・現住所
・最終学歴
・職種（直近の職種）
・業種（直近の業種）
・転職希望時期
・スカウト受信数（1カ月以内）

●レコメンド会員へのスカウトはゴールドスカウトの

通数消費なし

●毎日午前8時に上限10名までの会員情報をメール配信

●スカウト検索の手間を省き、通知メールから

スカウト画面へ移動、即時にスカウト配信が可能

コンサルタントごとの掲載求人やスカウト送信履歴を分析し、お薦め会員をレコメンド



④『気になる』をした会員へのスカウト

掲載しているご自身の求人に『気になる』を押下した会員を表示

 ⇒レジュメをご確認のうえマッチしていればスカウト

『気になる』をした会員へのスカウトは返信率高

通知を受け取ることも可能！
受信希望の場合は「その他設定」「アカウント設定」から設定が可能。
※頻度は即時・日次で選択！



②～④各種メールの受信設定について

その他設定＞アカウントを作成・編集する

配信メール受信の項目より

各種メールの受信可否／頻度の設定が可能

※気になる通知メール

デフォルト設定は受信しないになっています



⑤効果的なスカウトターゲット

返信率の高い職種

➢営業

➢管理部門

➢金融系専門職

➢企画/マーケティング

➢経営幹部/経営企画



⑤効果的なスカウトターゲット  （RPA利用エージェント等を除く、集計期間：2023年・単月平均）

●転職希望時期別／送信数・返信率

●40代以上はスカウト返信率高

●ミドル／ハイレイヤーへのスカウトが効果的
●転職顕在層(今すぐ-6カ月以内)は転職顕在層

(1年以内-特に決めていない)の返信率約3倍

●年代別／送信数・返信率



⑤効果的なスカウトターゲット

成約決定者の約8割超が

転職顕在層(今すぐ‐6カ月以内)

●スカウト条件設定より転職顕在層を検索

成約決定者の転職希望時期 ※サイト累計実績



⑤効果的なスカウトターゲット  （RPA利用エージェント等を除く、集計期間：2023年・単月平均）

●ログイン1日以内の返信率が最も高い

●スカウト送信時のログイン日数

●返信の約7割がログイン1日以内

●返信の約8割がログイン3日以内

●最終ログインから日数経過するほど

返信率は低下

ログイン7日で1週間に1度スカウト送信より

ログイン1日で毎日スカウト送信が効果大
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⑥効果的なスカウト件名／本文

●効果的なスカウト件名 ⇒ 件名で興味を引いて開封したいただくことが重要！

①提案求人の具体的な概要・魅力を訴求

└求人企業名／職種名／年収／ポジション／勤務地／働き方など

例)急成長中のスタートアップで経理マネジャー募集！／将来IPOも目指す／年収1,000万以上

例)業界で国内トップクラスの技術力／安定経営が魅力のプライム上場企業／営業職を募集

例)【フルリモート勤務可】ITエンジニアを募集／新規サービスに携わることができます

②会員のご経歴に注目／経験を活かせることを訴求

例）〇〇社でご経験のある貴方へお薦め、〇〇のスキルを活かしませんか

③独占案件／コンフィデンシャル案件であることを訴求

例）【弊社独占案件】〇〇業界で新規事業責任者を募集／年収1,200万以上／将来の経営幹部候補

例）【〇〇社トップより直接求人依頼をいただいています】＋求人内容を記載



⑥効果的なスカウト件名／本文

●効果的なスカウト本文のポイント

①経歴のどこに着目したかを「冒頭」に記載

②具体的な案件の提示（募集職種・ポジション・勤務地・年収）

③プラスαの情報 例：募集背景、キャリアパスのイメージ、組織構成、客観的な求人企業の評価など

④コンサルタントの自己紹介・強みを訴求（略歴・得意な業界／領域・受賞実績等）

⑤求人紹介だけではなく、キャリア相談も可能

⇒1つの正解はないので、求人案件や会員情報に応じていくつかの引き出し／パターンを用意



⑥効果的なスカウト件名／本文

●会員向けアンケート ※どのようなスカウトであれば応募したいと思いますか。

1位.自分のどの部分に興味を持ったか明確／なぜ自分をスカウトしたのか

2位.業務内容が明確

3位.求められているスキル／人物像が明確に記されている

4位.年収や福利厚生などの条件面が詳細に記されている

5位.会社の今後のビジョン、目指す方向性が記されている

6位.募集背景が明確に記されている



有効活用ポイント《求人編》



有効活用ポイント《求人編》

1. こだわり条件の入力

2. ターゲットゾーンの入力

3. 求人キャッチコピーの入力

4. 求人掲載に効果的な職種



参考：求人集客のポイント

求人経由の集客のうち
70％がメールマガジン経由

会員ごとにパーソナライズされた
求人メルマガを配信



・こだわり条件をもとに

会員向け求人メルマガ特集を配信

・こだわり条件を入力いただくことで

会員向け求人メルマガへ掲載される可能性がUP⤴

①こだわり条件の入力

日経転職版：求人入力画面



上場（IPO）準備中 マネージャー・管理職候補 社宅・家賃補助制度

外資系 管理職・マネージャー 資格取得支援制度

スタートアップ企業 CxO・幹部候補 育休・産休・介護休暇実績あり

5期黒字 大きな裁量を持って勤務可能 インセンティブ制度あり

増収増益 自社サービスに携われる 退職金制度

事業・組織再建 海外勤務あり リモートワーク

上場企業 シニア歓迎 フルリモート

従業員1000名以上 語学（英語）を生かす 副業・兼業可

設立50年以上 語学（英語以外）を生かす 教育・研修制度充実

ボードメンバー募集 部門横断業務 育児・託児支援制度

ストックオプションあり マネジメント業務無し 週休3日制

新規事業・新サービス クライアントワークができる ジョブ型雇用

海外展開あり（日系グローバル企業）

時短勤務あり 採用人数5名以上

残業月20時間以内　 未経験者歓迎

フレックス勤務 第二新卒歓迎

17時までに退社可 転勤なし

実務時間7時間 駅徒歩5分

年間休日120日以上 U・I ターン歓迎

土日祝日休み 急募

中途入社5割以上 業務経験不問・業界経験歓迎

離職率5％以下 社会人経験10年以上歓迎

女性の管理職3割以上

働くママ在籍

女性5割以上

企業の特長
仕事の特長 制度の特長

勤務時間の特長

募集・採用の特長

休暇の特長

従業員の特長

①こだわり条件の入力

求人メルマガ特集対象のこだわり条件 (今後変更可能性あり)

✓ 管理職・マネージャー

✓ CxO・幹部候補

✓ 急募

✓ 退職金制度

✓ 社宅・家賃補助制度

✓ 転勤なし

✓ U・Iターン歓迎

✓ 17時までに退社可

✓ 残業月20時間以内

✓ リモートワーク／フルリモート

✓ フレックス勤務



①こだわり条件の入力／会員向けの求人メルマガ例

管理職・マネージャー求人特集

リモートワーク求人特集



・上段の年齢制限はサイト表示項目

・下段のターゲットゾーンはサイト非表示

⇒レコメンド、会員向け求人メルマガで

ターゲット外の方への表示を制限します

②ターゲットゾーンの入力

日経転職版：求人入力画面



③求人キャッチコピーの入力

「求人キャッチコピーを入力」すると
メルマガで表示され訴求されやすくなります！

「弊社独占求人」「求人の魅力」など、訴求したいポイントをご記載ください。

会員へのメルマガイメージ
日経転職版：求人入力画面



④求人掲載に効果的な職種

➢ 営業

➢ 管理部門

➢ 企画・マーケティング

➢ コンサルタント

➢ 経営幹部

➢ 金融専門職

※求人エントリー率×エントリー成約率をもとに求人掲載に効果的な職種



エントリー会員対応について



エントリー会員対応について

1. 応募判定機能について

2. オーナーシップについて

3. 事業所応募／コンサルタント応募について

4. 未返信アラートの停止について



①応募判定機能について （事前申し込みが必要）

会員よりエントリーがあった場合、個人情報非開示／経歴は確認可能

『有効』『無効』ボタンにてサポート対象可・否を判断可能

●有効判定の場合：

⇒個人情報(氏名、連絡先)が開示

⇒メッセージ返信可能

●無効判定の場合：

⇒24時間後にお見送りメッセージが自動配信

無効判定時のメッセージ内容



2022年7月

会員が日経転職版よりエントリー

ご紹介可能な求人もなく面談に進まず

但し、2年間はオーナーシップ発生

(2年以内に成約した場合、日経転職版の成果連動の対象)

2023年7月

同じ会員が他サイトよりエントリー

この時はご紹介求人があり面談設定へ

2023年8月 成約

ケース①では、日経転職版と他サイトの両方に

成果連動料の支払いが発生する

2023年7月

同じ会員が日経転職版よりエントリー

直近3カ月以内に他サイトよりエントリーがあったため

日経転職版の成果連動対象外

※但し、弊社へ既登録報告が必要

2023年5月

会員が他サイトよりエントリー

2023年8月 成約

ケース②では、他サイトのみ成果連動料の支払いが

発生する

日経転職版の規約

●オーナーシップ期間：最後のエントリーから2年

※エントリーから2年間の成約は成果連動の対象

●エントリーから直近3カ月以内に当該会員とやり取りがあった場合は、成果連動の対象外

※但し、弊社へ既登録報告が必要

ケース① ※他サイトも日経転職版と同様の規定だった場合

ケース② ※他サイトも日経転職版と同様の規定だった場合

ご参考：オーナーシップ／成果連動の対象について



②事業所応募／コンサルタント応募について

《事業所応募》 《コンサルタント応募》

・コンサルタントへエントリー(転職相談する)

⇒エントリー先はコンサルタントアカウント

・転職エージェントへエントリー(転職相談する)

⇒エントリー先は管理者アカウント



③未返信アラートの停止について

①該当の会員をチェック

②「選択した会員の未返信アラート」を停止ボタンを押す

当該会員が表示されない場合、応募日の日付を削除して検索

※デフォルト設定は直近1週間となっています

・会員からの『応募』や『メッセージ』でやり取りが終わっている場合、『未返信』のアイコンが表示

・7日経過すると、対応依頼のアラートメールが配信

対応済み、もしくは対応不要の場合、上記操作にて未返信アラートを停止することができます
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