
転職も、日経。

【エントリー会員対応について】

Nikkei HR, Inc. No reproduction without permission.



エントリー会員対応について

1. 応募判定機能について

2. オーナーシップについて

3. 事業所応募／コンサルタント応募について

4. 未返信アラートの停止について



①応募判定機能について （事前申し込みが必要）

会員よりエントリーがあった場合、個人情報非開示／経歴は確認可能

『有効』『無効』ボタンにてサポート対象可・否を判断可能

●有効判定の場合：

⇒個人情報(氏名、連絡先)が開示

⇒メッセージ返信可能

●無効判定の場合：

⇒24時間後にお見送りメッセージが自動配信

無効判定時のメッセージ内容



2022年7月

会員が日経転職版よりエントリー

ご紹介可能な求人もなく面談に進まず

但し、2年間はオーナーシップ発生

(2年以内に成約した場合、日経転職版の成果連動の対象)

2023年7月

同じ会員が他サイトよりエントリー

この時はご紹介求人があり面談設定へ

2023年8月 成約

ケース①では、日経転職版と他サイトの両方に

成果連動料の支払いが発生する

2023年7月

同じ会員が日経転職版よりエントリー

直近3カ月以内に他サイトよりエントリーがあったため

日経転職版の成果連動対象外

※但し、弊社へ既登録報告が必要

2023年5月

会員が他サイトよりエントリー

2023年8月 成約

ケース②では、他サイトのみ成果連動料の支払いが

発生する

日経転職版の規約

●オーナーシップ期間：最後のエントリーから2年

※エントリーから2年間の成約は成果連動の対象

●エントリーから直近3カ月以内に当該会員とやり取りがあった場合は、成果連動の対象外

※但し、弊社へ既登録報告が必要

ケース① ※他サイトも日経転職版と同様の規定だった場合

ケース② ※他サイトも日経転職版と同様の規定だった場合

ご参考：オーナーシップ／成果連動の対象について



②事業所応募／コンサルタント応募について

《事業所応募》 《コンサルタント応募》

・コンサルタントへエントリー(転職相談する)

⇒エントリー先はコンサルタントアカウント

・転職エージェントへエントリー(転職相談する)

⇒エントリー先は管理者アカウント



③未返信アラートの停止について

①該当の会員をチェック

②「選択した会員の未返信アラート」を停止ボタンを押す

当該会員が表示されない場合、応募日の日付を削除して検索

※デフォルト設定は直近1週間となっています

・会員からの『応募』や『メッセージ』でやり取りが終わっている場合、『未返信』のアイコンが表示

・7日経過すると、対応依頼のアラートメールが配信

対応済み、もしくは対応不要の場合、上記操作にて未返信アラートを停止することができます
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