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有効活用ポイント《求人編》

1.こだわり条件の入力

2.ターゲットゾーンの入力

3.求人キャッチコピーの入力

4.求人掲載に効果的な職種



参考：求人集客のポイント

求人経由の集客のうち
70％がメールマガジン経由

会員ごとにパーソナライズされた
求人メルマガを配信



・こだわり条件をもとに

会員向け求人メルマガ特集を配信

・こだわり条件を入力いただくことで

会員向け求人メルマガへ掲載される可能性がUP⤴

①こだわり条件の入力

日経転職版：求人入力画面



上場（IPO）準備中 マネージャー・管理職候補 社宅・家賃補助制度

外資系 管理職・マネージャー 資格取得支援制度

スタートアップ企業 CxO・幹部候補 育休・産休・介護休暇実績あり

5期黒字 大きな裁量を持って勤務可能 インセンティブ制度あり

増収増益 自社サービスに携われる 退職金制度

事業・組織再建 海外勤務あり リモートワーク

上場企業 シニア歓迎 フルリモート

従業員1000名以上 語学（英語）を生かす 副業・兼業可

設立50年以上 語学（英語以外）を生かす 教育・研修制度充実

ボードメンバー募集 部門横断業務 育児・託児支援制度

ストックオプションあり マネジメント業務無し 週休3日制

新規事業・新サービス クライアントワークができる ジョブ型雇用

海外展開あり（日系グローバル企業）

時短勤務あり 採用人数5名以上

残業月20時間以内　 未経験者歓迎

フレックス勤務 第二新卒歓迎

17時までに退社可 転勤なし

実務時間7時間 駅徒歩5分

年間休日120日以上 U・I ターン歓迎

土日祝日休み 急募

中途入社5割以上 業務経験不問・業界経験歓迎

離職率5％以下 社会人経験10年以上歓迎

女性の管理職3割以上

働くママ在籍

女性5割以上

企業の特長
仕事の特長 制度の特長

勤務時間の特長

募集・採用の特長

休暇の特長

従業員の特長

①こだわり条件の入力

求人メルマガ特集対象のこだわり条件 (今後変更可能性あり)

✓ 管理職・マネージャー

✓ CxO・幹部候補

✓ 急募

✓ 退職金制度

✓ 社宅・家賃補助制度

✓ 転勤なし

✓ U・Iターン歓迎

✓ 17時までに退社可

✓ 残業月20時間以内

✓ リモートワーク／フルリモート

✓ フレックス勤務



①こだわり条件の入力／会員向けの求人メルマガ例

管理職・マネージャー求人特集

リモートワーク求人特集



・上段の年齢制限はサイト表示項目

・下段のターゲットゾーンはサイト非表示

⇒レコメンド、会員向け求人メルマガで

ターゲット外の方への表示を制限します

②ターゲットゾーンの入力

日経転職版：求人入力画面



③求人キャッチコピーの入力

「求人キャッチコピーを入力」すると
メルマガで表示され訴求されやすくなります！

「弊社独占求人」「求人の魅力」など、訴求したいポイントをご記載ください。

会員へのメルマガイメージ
日経転職版：求人入力画面



④求人掲載に効果的な職種

➢ 営業

➢ 管理部門

➢ 企画・マーケティング

➢ コンサルタント

➢ 経営幹部

➢ 金融専門職

※求人エントリー率×エントリー成約率をもとに求人掲載に効果的な職種
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