
転職も、日経。

7月17日（木）・7月18日（金） 14時～
基本活用セミナー

Nikkei HR, Inc. No reproduction without permission.



基本活用のポイント
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《スカウト》

《求人掲載》

《会員対応》
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《 その他  》



✓ 新規ご参画いただいたエージェント様
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✓ 新規ご登録のコンサルタント様
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・基本操作について不明な点は「マニュアル」で確認可能。
・「お役立ちガイド」では過去に実施したセミナーや、サイト活用方法、新機能リリース情報
などを動画で分かりやすく説明しています。
・その他不明点は事務局担当までお声がけください。

【管理画面TOP】

操作マニュアル＆お役立ちガイド



基本活用のポイント 《スカウト編》
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有効活用ポイント《スカウト編》
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1. ゴールドスカウトの活用

2. 新規会員お知らせメール

3. スカウトお薦め会員自動お知らせメール

4. 『気になる』をした会員へのスカウト

5. 「返信したくなるスカウトメール・転職エージェントに求め

ること」とは？（会員アンケート結果より）
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①ゴールドスカウトの活用
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種類 求人添付 通数 特徴

スカウト 必須 無制限
具体的に提示したい求人案件を添付して

スカウト送信

面談オファー なし 無制限

非公開求人でサイトに掲載できない

スカウト本文で案件の説明をしたい

まずは面談を設定したい

ゴールドスカウト 任意

月間25通／コンサルタント毎

※前月のスカウト返信実績に
応じて追加あり

通数制限ありの特別スカウト

スカウト・面談オファーと比較して

返信率高め

スカウト種別

Copyright © Nikkei HR, Inc. All Rights Reserved.



スカウト・面談オファー返信１件⇒10件付与

追加付与数

前月のスカウト返信数実績に応じてゴールドスカウトを追加付与いたします。

ゴールドスカウト返信１件⇒20件付与
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①ゴールドスカウトの活用



●会員側のメッセージ受信画面
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●登録アドレスへのスカウト通知メール

・受信画面でゴールド仕様

・常に上位表示(3通まで)

・スカウト通知メールはHTML

・会員へ特別スカウトであることを訴求 ・スカウト本文冒頭が通知メールにも表示(赤枠)

・訴求ポイントを最初に記載 ⇒ ご挨拶文面
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①ゴールドスカウトの活用
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■設定方法：「スカウト」⇒「保存条件」⇒「お知らせを受信する」

保存した検索条件のリストに合致した会員が新規に登録されるとアラートメールにて通知！

配信メールの頻度は
①即時
②日次
※最大30件登録可能
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②新規会員お知らせメールについて



③スカウトお薦め会員自動お知らせメールについて
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・会員番号/年齢/直近勤務先/
部署/役職/直近の年収

・現住所
・最終学歴
・職種（直近の職種）
・業種（直近の業種）
・転職希望時期
・スカウト受信数（1カ月以内）

●レコメンド会員へのスカウトはゴールドスカウトの

通数消費なし

●毎日午前8時に上限10名までの会員情報をメール配信

●スカウト検索の手間を省き、通知メールから

スカウト画面へ移動、即時にスカウト配信が可能

コンサルタントごとの掲載求人やスカウト送信履歴を分析し、お薦め会員をレコメンド
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④『気になる』をした会員へのスカウト
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掲載しているご自身の求人に『気になる』を押下した会員を表示

 ⇒レジュメをご確認のうえマッチしていればスカウト

『気になる』をした会員へのスカウトは返信率高

通知を受け取ることも可能！
受信希望の場合は「その他設定」「アカウント設定」から設定が可能。
※頻度は即時・日次で選択！
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⑤「返信したくなるスカウトメール・転職エージェントに求めること」とは？
（会員アンケート結果より）
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スカウトアンケート 各回答TOP３

スカウトサービスを利用する理由

１，自分のキャリアに合う求人を紹介してもらえるから（39.7％）

２，スカウト経由の方が転職成功率が高まると思う（31％）

３，スカウトにより自分の市場価値を図ることができるから（16.2％）

スカウトメールのどんな部分に魅かれ、応募したか

１，業務内容が明確だった（23.8.％）

２，どのようなスキルが求められているか明確だった（15.9％）

３，年収などの待遇や条件について詳細が記載されていた（12.4％）

その他：募集背景が書かれていた、自身のどの部分に興味を持ったか明確だった など



基本活用のポイント 《求人編》
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有効活用ポイント《求人編》
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1. こだわり条件の入力

2. ターゲットゾーンの入力

3. 求人キャッチコピーの入力

4. 求人掲載に効果的な職種

5. 求人原稿作成のご注意点
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参考：求人集客のポイント

求人経由の集客のうち
70％がメールマガジン経由

会員ごとにパーソナライズされた
求人メルマガを配信
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・こだわり条件をもとに

会員向け求人メルマガ特集を配信

・こだわり条件を入力いただくことで

会員向け求人メルマガへ掲載される可能性がUP

①こだわり条件の入力

日経転職版：求人入力画面
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上場（IPO）準備中 マネージャー・管理職候補 社宅・家賃補助制度

外資系 管理職・マネージャー 資格取得支援制度

スタートアップ企業 CxO・幹部候補 育休・産休・介護休暇実績あり

5期黒字 大きな裁量を持って勤務可能 インセンティブ制度あり

増収増益 自社サービスに携われる 退職金制度

事業・組織再建 海外勤務あり リモートワーク

上場企業 シニア歓迎 フルリモート

従業員1000名以上 語学（英語）を生かす 副業・兼業可

設立50年以上 語学（英語以外）を生かす 教育・研修制度充実

ボードメンバー募集 部門横断業務 育児・託児支援制度

ストックオプションあり マネジメント業務無し 週休3日制

新規事業・新サービス クライアントワークができる ジョブ型雇用

海外展開あり（日系グローバル企業）

時短勤務あり 採用人数5名以上

残業月20時間以内　 未経験者歓迎

フレックス勤務 第二新卒歓迎

17時までに退社可 転勤なし

実務時間7時間 駅徒歩5分

年間休日120日以上 U・I ターン歓迎

土日祝日休み 急募

中途入社5割以上 業務経験不問・業界経験歓迎

離職率5％以下 社会人経験10年以上歓迎

女性の管理職3割以上

働くママ在籍

女性5割以上

企業の特長
仕事の特長 制度の特長

勤務時間の特長

募集・採用の特長

休暇の特長

従業員の特長

①こだわり条件の入力

求人メルマガ特集対象のこだわり条件 (今後変更可能性あり)

✓ 管理職・マネージャー

✓ CxO・幹部候補

✓ 急募

✓ 退職金制度

✓ 社宅・家賃補助制度

✓ 転勤なし

✓ U・Iターン歓迎

✓ 17時までに退社可

✓ 残業月20時間以内

✓ リモートワーク／フルリモート

✓ フレックス勤務
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・上段の年齢制限はサイト表示項目

・下段のターゲットゾーンはサイト非表示

⇒レコメンド、会員向け求人メルマガで

ターゲット外の方への表示を制限します

②ターゲットゾーンの入力

日経転職版：求人入力画面
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③求人キャッチコピーの入力

「求人キャッチコピーを入力」すると
メルマガで表示され訴求されやすくなります！

「弊社独占求人」「求人の魅力」など、訴求したいポイントをご記載ください。

会員へのメルマガイメージ
日経転職版：求人入力画面
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④求人掲載に効果的な職種

➢ 営業

➢ 管理部門

➢ 企画・マーケティング

➢ 経営幹部

➢ 金融専門職

※求人エントリー率×エントリー成約率をもとに求人掲載に効果的な職種
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⑤求人原稿作成のご注意点

➢ 試用期間

⇒試用期間がある場合は、試用期間を明示

 ⇒試用期間中の待遇が異なる場合は、その旨を明示

➢ 勤務時間
 ⇒休憩時間の明示

➢ 福利厚生

⇒受動喫煙防止のための取り組みを明示

➢ 年齢制限

⇒年齢を公開する場合、年齢制限理由を設定
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基本活用のポイント 《会員対応編》
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エントリー会員対応について
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1. 応募判定機能について

2. 未返信アラートの停止について

3. 応募者検索について

4. コンサルタントアカウント追加方法

5. 各種依頼窓口
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【無効】判定のお見送りメール

「事業所応募」の判定権限は、
管理者アカウントのみと
なります。

（コンサルタントアカウントでの
判定不可）
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①応募判定機能について



②未返信アラートの停止について
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①該当の会員をチェック

②「選択した会員の未返信アラート」を停止ボタンを押す

・会員からの『応募』や『メッセージ』でやり取りが終わっている場合、『未返信』のアイコンが表示

・7日経過すると、対応依頼のアラートメールが配信

対応済み、もしくは対応不要の場合、上記操作にて未返信アラートを停止することができます
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③応募者検索について
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当該会員が表示されない場合、応募日の日付を削除して検索

※デフォルト設定は直近1週間となっています。
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④コンサルタントアカウント追加方法＜１＞
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マスター登録 アカウント登録 コンサルタント情報編集

事務局 エージェント様 エージェント様

事務局にメール依頼
（career-agent@nikkeihr.co.jp）

１．漢字氏名

２．フリガナ

管理画面

その他設定
↓

アカウント設定
↓

アカウントの新規作成

※１管理者権限のみ
※２コンサルタント情報
の選択

管理画面

その他設定
↓

コンサルタント情報
↓
編集

※コンサルタント編集可

mailto:career-agent@nikkeihr.co.jp


④コンサルタントアカウント追加方法＜２＞
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コンサルタント情報の選択
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【1】既登録者の報告 【2】成約報告の変更・修正

■依頼先アドレス：fb@nikkeihr.co.jp

■依頼方法
エビデンスを添付の上、メールにてご連絡ください。

■エビデンスについて
他サイト等からの応募orやり取りが確認できる
画面（メール等）のキャプチャをお送りください。

※個人情報が含まれておりますファイルには
パスワード設定をお願いいたします。 

■依頼先アドレス：
career-agent@nikkeihr.co.jp

■依頼方法
【該当会員ID】【変更・修正内容】を
ご記載ください。

※事務局にて成約報告を差し戻しいたします。
管理画面より成約報告の変更・修正が可能
となるため、再度成約報告をお願いいたします。

※入社日を過ぎた成約報告につきましては、
差し戻しができません。事務局にて修正
いたしますので、上記アドレスまでご連絡を
お願いいたします。

⑤各種依頼窓口のご案内
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《 その他  》
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個別相談会は下記URLよりお申込み下さい。

・操作説明
・その他、個別質問事項など

https://timerex.net/s/career-agent_988c/7cd4d908

個別相談会

※上記、調整ツールで日程選択いただくとzoomのURLが自動で発行される
仕組みとなっております。



ご静聴ありがとうございました。

アンケートはチャットでもお送りしておりますが
後日、お送りするメールからもご回答いただけます。

━━━━━━━━━━━━━━━━━
日経転職版エージェント事務局

MAIL：career-agent@nikkeihr.co.jp
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