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■新規登録者傾向

■成約（決定者）傾向
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本日のアジェンダ



新規登録者傾向①
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日経転職版

新規登録会員

2025年10月：5,750人 総登録者人数：268,721名

訪問数（セッション）
ユニークユーザー

新規登録会員

2024年平均：5,580 2024年平均：717,463
2024年平均：499,810

前月比：106％ 前月比：99％
前月比：96％



新規登録者傾向②_10月度サイト状況
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日経転職版

主要実績

登録者属性
経験職種 経験業種

□ユニークユーザー（UU） ： 433,687(前月比：96％/ 449,682) 
□訪問数（セッション）      ： 661,934 (前月比：99％/ 667,050) 
□人材紹介会社様へのエントリー件数： 20,850 (前月比：108％)
    内スカウト応募： 1,938(前月比：100％)



新規登録者傾向③_登録者属性データ
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日経転職版

直近企業の役職

年収

年齢

平均675万円



新規登録者傾向④
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日経転職版

9月比較 2025年9月の新規登録割合との比較／職種

■増（10P以上増）：金融系専門職／購買・物流／医療・介護・福祉／管理部門

■減（10P以上減）：法律・会計系専門職／企画・マーケティング

 

金融専門職

購買・物流

医療・介護・福祉

管理部門

法律・会計系専門職

企画・マーケティング

UP DOWN



新規登録者傾向⑤
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日経転職版

9月比較 2025年9月の新規登録数との比較／業種

■増：(20P以上増）運輸・物流／農林水産・資源・エネルギー

■減 ：メーカー（鉄鋼・素材・化学関連）

 

運輸・物流

農林水産・資源・エネルギー

メーカー（鉄鋼・素材・化学関連）

UP DOWN



新規登録者傾向⑥
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日経転職版

9月比較 2025年9月の新規登録者数との比較／年齢・年収・転職希望時期

■年齢（５P以上増）：35歳～39歳／45歳～49歳/50歳～
■年収（５P以上増）：600万円～800万未満／1,000万～
■転職希望時期（5P以上増）：3ヶ月以内／６ヶ月以内／１年以上先

 

30代後半

40代後半

50代以上

400万代

500万代

600万代

700万代

1000万以上

3ヶ月以内

6ヶ月以内

1年以上先

年齢 年収 転職希望時期



■新規登録者傾向

■成約（決定者）傾向

■その他
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本日のアジェンダ



年齢
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日経転職版 成約事例 【10月度】

平均年齢40.8歳 30代・40代が52.3％
10月も若手人材の採用が継続して活発で、特に20代後半と30代後半が主要な採用ゾーンとなりました。



オファー年収
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10月も若手層の成約が引き続き活発で、550万円未満の年収帯が中心となりました。
一方で、1,000万円以上の高年収帯の成約では、特に「IT業界のコンプライアンス職」や「メーカーの事業企画職」など、
高度な専門性が求められるポジションでの採用が目立ちました。

日経転職版 成約事例 【10月度】

平均年収629万円 1000万円以上 6.0％
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日経転職版

9月比較 9月を上回る年代・年収

■年代：20代／40代／50代

■年収：500万代／600万代／800万代

成約(決定者）傾向③

20代

40代

50代

500万代

600万代

800万代

年代 年収



決定業種
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業種では「IT業界」が最も多く、次いで「住宅・不動産、サービス、機電系メーカー」が決定の上位を占めています。

日経転職版 成約事例 【10月度】

IT業界 26.9％ メーカー全体 20.9％



決定職種
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10月も「営業職」と「管理部門職」が中心で、管理部門では特に「経理・財務・会計」のポジションが多くを占めました。
引き続き「ITエンジニア」の需要は堅調に推移し、「コンサルタント職」は、前月比で10.4ポイントと大幅に増加。

日経転職版 成約事例 【10月度】

営業職 20.9％ 管理部門 19.4％
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日経転職版

9月比較 9月の成約決定との比較／業種

増（５P以上）：IT・ソフトウェア・インターネット／サービス

減（５P以上減） ：金融・証券・保険／メディカル／放送・広告・出版・マスコミ

成約(決定者）傾向⑥

IT・ソフトウェア
インターネット

サービス

金融・証券・保険

メディカル

放送・広告・出版・マスコミ

UP DOWN
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日経転職版

9月比較 9月の成約決定との比較／職種

増(５P以上)：管理部門／コンサルタント・顧問／建築・設備・土木系技術者／その他（公務員・団体職員含む）

減(5P以上）：販売・サービス／医療・介護・福祉系専門職

成約(決定者）傾向⑦

管理部門

コンサルタント・顧問

建築・設備・土木系技術者

その他（公務員・団体職員含む）

販売・サービス

医療・介護・福祉系専門職

UP DOWN
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日経転職版

成約までの期間 10月実績

登録から成約：平均9.9ヵ月

応募から成約：平均3.7ヵ月

成約(決定者）傾向⑧

3.1

3.6

5.8

5

4.8

4.7

3.1

3.8

4.2

9.9

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

登録⇒成約

2.2

2

2.3

2.3

2.5

2

1.9

2.4

2.6

3.7

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

応募⇒成約

（※平均値）
（※平均値）



決定ポジション①（最新の一例）
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【トピックス】
IT業界とメーカー全体が採用をリード、営業職と管理部門職が堅調
IT業界が全体の26.9%で最大シェアを維持、メーカーが20.9%で続き安定成約。「営業職と管理部門職」の採用が好調で
特に「経理・財務・会計」職が目立ちました。また「コンサルタント職」の成約が、前月比で大幅に増加した点も注目です。

若手活躍と高年収案件はミドル・シニア層に集中
若手層（～39歳）が全体の約30%に達し、営業職などで採用が進展。一方、1,000万円以上の高年収案件は
ミドル・シニア層に集中し、「経営企画職やコンプライアンス職」などの高度専門性が求められるポジションで決定。

業種 職種 年齢 性別 オファー年収

IT・ソフトウェア・インターネット 経営企画 47 男 1,350万

IT・ソフトウェア・インターネット 広報・IR 50 女 900万

IT・ソフトウェア・インターネット その他（IT・ソフト・ネットワークエンジニア） 51 女 800万

IT・ソフトウェア・インターネット 戦略・経営コンサルタント 29 男 800万

IT・ソフトウェア・インターネット 法人営業 26 男 750万

メーカー（鉄鋼・素材・化学関連） 事業企画 68 男 1,200万

メーカー（電気・機械・自動車関連） 経理・財務・会計 53 男 893万

メーカー（電気・機械・自動車関連） プロパティマネジャー 36 男 871万

メーカー（電気・機械・自動車関連） マーケティング・販売促進 39 女 780万

メーカー（電気・機械・自動車関連） 海外営業 28 女 584万

日経転職版 成約事例 【10月度】



決定ポジション②（最新の一例）
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日経転職版 成約事例 【10月度】

業種 職種 年齢 性別 オファー年収

住宅・不動産・建設・土木 経営企画 52 男 1,006万

住宅・不動産・建設・土木 その他（建築・設備・土木系技術者） 57 男 980万

住宅・不動産・建設・土木 リーガル・コンプライアンス 65 男 900万

住宅・不動産・建設・土木 法人営業 56 男 650万

サービス 法務・知財・特許 51 女 661万

サービス 営業マネジャー・管理職 54 男 500万

金融・証券・保険 リーガル・コンプライアンス 48 男 1,404万

金融・証券・保険 リーガル・コンプライアンス 31 女 773万

金融・証券・保険 人事 41 女 667万

商社・流通・小売 総務 62 男 800万

商社・流通・小売 経理・財務・会計 57 男 750万

農林水産・資源・エネルギー 一般事務・アシスタント 35 女 816万

放送・広告・出版・マスコミ 編集・ライター 47 女 670万

放送・広告・出版・マスコミ その他（コンサルタント） 45 女 586万

官公庁・行政・団体 その他（管理部門） 60 男 538万



■新規登録者傾向

■成約（決定者）傾向

■その他
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本日のアジェンダ
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日経転職版

スカウト返信率 10月実績_種別

ゴールドスカウト：3.1% (前月比＋１P）
スカウト ：0.7% (前月比-0.1P)
面談オファー ：0.5% (前月比 同)

その他①
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日経転職版

その他②

職種別返信率 1位：医療・介護・福祉系
2位：経営幹部・経営企画
3位：不動産系専門職

0.7%

1.4%

0.9%
1.2%

1.8%

1.3%
1.6%

1.1%

0.5%
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1.1%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

3.0%

3.5%

10月_職種別返信率
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求人メルマガ特集対象のこだわり条件を追加いたしました。
（追加⇒赤枠内）

メルマガ

その他③

※(今後変更可能性あり)

✓ 管理職・マネージャー

✓ CxO・幹部候補

✓ 急募

✓ 退職金制度

✓ 社宅・家賃補助制度

✓ 転勤なし

✓ U・Iターン歓迎

✓ 17時までに退社可

✓ 残業月20時間以内

✓ リモートワーク／フルリモート

✓ フレックス勤務

✓ 外資系

✓ 海外展開あり

✓ 海外勤務あり

✓ 語学（英語）を生かす

✓ 語学（英語以外）を生かす

✓ 上場（IPO）準備中

✓ スタートアップ企業

✓ ストックオプションあり

✓ 上場企業

✓ 従業員1000名以上

✓ 設立50年以上
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日経転職版

レポート

その他④

PVやエントリー数などのレポートは、
管理画面トップページ下部のレポート欄よりダウンロードいただけます。



ご静聴ありがとうございました。

アンケートはチャットでもお送りしておりますが
後日、お送りするメールからもご回答いただけます。

━━━━━━━━━━━━━━━━━
日経転職版エージェント事務局

MAIL：career-agent@nikkeihr.co.jp
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