
AGENTセレクションとは
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会員の希望×エージェントの希望とのマッチングによりご送客するサービス！

✓能動的にエージェントを探す転職意識が高い会員の送客が可能
✓人材のマッチング条件は、希望職種（必須）/希望業種/希望勤務地（必須）
✓応募後は、判定機能で【有効】【無効】のいずれかを選択 有効会員の個人情報が取得可能に！

■会員側エントリーフロー

検索

日経転職版 ≪AGENTセレクション≫

選択

マッチング精度を強化！
2023年9月27日リリースで

希望勤務地も必須入力になります

AGENTセレクションの
特設LPへ流入

希望条件を入力し、マッ
チするエージェンを検索
最大7社までご提案します

※希望職種・希望勤務地が
必須項目になります

マッチしたエージェント
を確認し、エントリー
最大5社まで同時選択可能

※デフォルトはチェックなし
※掲載順はランダム

希望条件
入力

応募先情報を確認し、
エントリー確定へ

希望勤務地も
必須になります



エージェント様条件設定画面

紹介会社管理画面「その他設定」→「AGENTセレクション申込設定」より条件設定が可能
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■会員画面｜掲載イメージ

AGENTセレクションをご利用希望の場合は、
事前に営業担当へお申し出ください
事務局にてAGENTセレクションの利用設定をいたします
管理画面上での申込設定は、管理者アカウントのみが対応可能です

≪設定ポイント≫
・マッチングさせる職種数（中分類）に制限はありません
・担当アカウントはコンサルタント情報が登録済み、アカウント発行済の方のみです
・会員側には紐づけたコンサルタントの写真がPR部分に掲載されます
・同じ職種で複数の条件を設け登録することはできません
・応募者の管理を「管理者アカウント」で行う場合は、営業担当へお申し出ください

登録したコンサルタントの
アカウント画面に
応募者が届きます

希望職種・希望勤務地の
条件が登録必須です

マッチング精度を強化！
2023年9月27日リリースで
希望勤務地も必須入力に
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管理者アカウントのみ設定可

右記の入力内容が
会員メッセージに
掲載されます
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応募者確認・判定フロー 『応募判定機能』
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【有効】判定の場合
マスクの個人情報は、即時開示されます
有効判定後は、当該会員へ自動通知は送られません。会員対応をお願いいたします
今後、同一会員が応募の際は、個人情報が開示された状態で応募となります

【無効】判定の場合
当該会員へ24時間後に自動でお見送りメールおよびメッセージが配信されます
会員対応一覧に応募者データやメーセージ一覧に履歴が残ります
同一会員が複数経路で応募した場合、全ての応募経路が無効判定になります
無効判定後に改めて同一会員が応募した場合は、再度判定が必要になります

判定前は、
個人情報がマスクです

会員の詳細情報を確認し、
判定機能で【有効】・【無効】

いずれかを押下

１

２

①「会員対応」に「AGENTセレクション」の応募者情報が届きます（個人情報はマスク）
② 会員の詳細情報を確認し、応募判定機能で【有効】・【無効】いずれかの判定をしてください
③【有効】判定の場合、個人情報が即時開示 会員対応をお願いいたします
【無効】判定の場合、24時間後に自動でお見送り通知メールおよびメッセージが配信されます

氏名・連絡先などの個人情報が
即時開示されます

《管理画面｜応募判定機能》
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お見送り通知メール（サンプル）
会員の管理画面へも同様の
メッセージが配信されます
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